Plan de Implementacién

Nombre de la Materia: Bloque Virtual Obligatorio: [] Fecha:

Empresas y Derechos Humanos 12/10 al 08/11
Bloque Virtual Electivo: =

Programacion: La nota total de la materia es de 100 puntos, que se obtiene a través de las diferentes actividades.

Sesion Unidades / Temas Actividades Evaluacion
(entrega)
I.- Unidad I: Empresas trasnacionales como actores e Foro de bienvenida -
(del.12 al globales
18/10) . . . : .
(semana Tema 1: Las empresas trasnacionales e Trabajo escrito: Puntaje:
1) Tema 2: Las actividades de los inversores extranjeros y Recension critica 25 Dtos. Max
los derechos humanos (Entrega: hasta el pLos. ’

18/10)



Il.-
(del 19 al
25/10)
(semana
2)

.-
(del 26/10
al 01/11)

(semana
3)

Iv.-
(del 02 al
08/11)
(semana
4)

Unidad II: Los principios y normas sobre Empresas y
Derechos Humanos.

Tema 1: Los Principios de ONU sobre Empresas y
Derechos Humanos

Tema 2: Las ODS y las empresas

Tema 3: Estandares de soft law en el marco de
actividades empresariales (OCDE)

Unidad lll: Casuistica en violaciones de derechos
humanos en contexto de actividades empresariales e
inversiones.

Tema 1: Casos de violaciones de derechos humanos
Tema 2: Abordajes sobre responsabilidades de los
particulares

Unidad IV: Casos de reclamaciones e indemnizaciones
por violaciones de derechos humanos en contexto de
actividades de empresas.

Tema 1: Reclamaciones, reparaciones y disputas en
contexto de actividades empresarias y de inversiones
Tema 2: Casos de reclamaciones por violaciones de
derechos humanos en contexto de actividades de
empresas trasnacionales.

Foro de discusion:
Reflexiones
(Participacion: del 19
al 25/10)

Trabajo escrito:
Infografia
(Entrega: hasta el
01/11)

Trabajo escrito:
Opinién
personal/aporte
(ensayo)

(Entrega: hasta el
08/11)

Puntaje:

20 ptos. max.

Puntaje:

30 ptos. max.

Puntaje:

25 ptos. max.



