
Al igual que el sociodrama, es una actuación en la que se utilizan gestos, acciones y
palabras.

La diferencia está, en que en el juego de roles se representan las actitudes de las
personas, las características de sus ocupaciones o profesiones o las formas de pensar de
la gente.

Ejemplos de roles o papeles:

Papeles de actitudes:

-El individualista
-El autoritario
-El oportunista

Papeles de ocupaciones o
profesiones:

— El maestro
— El ama de casa
— El obrero

Papeles de formas de pen-
sar:

— E l s o c i a l - d e m ó c r a t a
— E l m a r x i s t a
— E l d e m ó c r a t a - c r i s t i a n o
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I.— Escogemos el tema.

Conversamos sobre el tema. (En
este paso, si vamos a representar
roles o papeles de distintas formas
de pensar, es mejor dividirnos en
grupos para preparar bien cada pa-
pel, estudiando un poco los argu-
mentos que cada personaje utiliza
en la vida real)

Hacemos la historia o argumento,
para poder presentarlo con orden.
En este caso es importante que
quede claro la actitud y la reac-
ción de los personajes.
Y así, está listo para presentarlo y
hacer la discusión.

- A C T I T U D E S -
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Otros usos del juego de roles.

1 .— Es una excelente técnica para los debates sobre diferentes formas de pensar (o sea
ideológicos) porque exige defender posiciones a partir de los roles o papeles que
representamos, y no sólo de nuestras propias ideas. Por eso, en este caso, es necesario
contar con material de estudio para prepararlos (periódicos, documentos, comuni-
cados).

2 . — También es muy útil para evaluar el papel o rol que tuvo alguna persona ante un
hecho pasado y que permita ver claramente cómo actuó ante esta situación.

3 . — También es útil, cuando un grupo quiere preparar una actividad y quiere saber cómo
va a realizarla, cómo nos vamos a comportar, con cuales actitudes nos vamos a encon-
trar.

4 . — También, si deseamos aclarar problemas o situaciones que ocurren al interior del
grupo o colectivo. En este caso, los miembros del grupo "juegan" el papel de otro
compañero, tal como lo ve en la realidad. Así el grupo se ve representado a sí mismo.

IV.- RECOMENDACIONES:

La discusión debe centrarse en el comportamiento de los personajes y en los argumen-
tos que utilizaron en su distinto papel.

Es importante la preparación anterior, para conocer bien que papeles vamos a repre-
sentar.


