
I.- DESARROLLO:

1.— Se pide a los par-
ticipantes que se
dividan en grupos
de a 6 personas.
(En el caso de es-
tar en un audito-
rio con asientos
que no se pueden
mover, 3 personas
de la fila de ade-
lante se voltean
para formar gru-
po con las 3 que
están atrás).
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2.— Pasado el tiempo, los coor-
dinadores o relatores informan
al plenario el resultado de su
discusión.

III.-VARIANTES:

Puede modificarse el número de personas por grupo y el tiempo, pero teniendo como
máximo grupos de a 8, y un tiempo de 10 minutos.
Puede también entregarse una hoja a cada grupo para que escriba su conclusión, lo
que permite irlas agrupando y ordenando en el plenario.

IV.- RECOMENDACIONES:

Esta técnica es muy útil cuando se va a hacer una exposición ante un grupo grande y
se quiere saber las inquietudes que éste tiene sobre el tema en cuestión o para sondear
el conocimiento que se tiene sobre el tema.
Puede utilizarse también para que el grupo formule preguntas después de una exposi-
ción.
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