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Plan de Acción Grupal Mapa Mental

La materialización de las metas de tu equipo solo se producen con tu participación activa, para ello es importante planear acciones realistas, medibles y alcanzables que movilicen y expandan tus potencialidades, por lo anterior, los invitamos a: 
[bookmark: _GoBack]1. Escoger el área en la que quieren mejorar como equipo, en un mediano plazo (Seis meses). 
2. Escribir de forma específica, el (los) objetivo (s) que desean alcanzar en esta área. Para ello respondan las siguientes preguntas:

	Nuestro(s) objetivo(s) es (son)
	

	Nuestros valores innegociables son:
	

	Estamos dispuestos a experimentar éstos (pensamientos, sentimientos, sensaciones e impulsos) que nos limitan para poder concientizarlos y lograr una transformación:
	

	Sería útil siempre recordar que:
	

	Podemos dividir este(tos) objetivo(s) en pasos más pequeños como:
	

	El paso más pequeño y simple con el que podemos empezar es:
	

	Hora y fecha en que daremos ese paso:
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