Modulo IV

Perfil y competencias conscientes

Profesora: Diana Rey

Encuentro sincronico

Reunion de 1 hora con cada equipo:

Foro Grupo 1 | 30 de junio [10:00 a.m. - 11:15 a.m.
Foro Grupo 2 | 30 de junio [11:20 a.m. a 12:35 p.m.
Foro Grupo 3 | 1 de julio 10:00 a.m.a 11:15 a.m.

» Ese dia el lider sera el vocero, aunque si otra persona lo quiere apoyar en
el dialogo, podra hacerlo.

« Deben tener a la mano sus reflexiones y los planes de accion grupales,
producto de las dos reuniones, para contestar las preguntas que les haré
alrededor de su autodescubrimiento y como el mismo les permitio
identificar sus creencias limitantes y sus competencias como lider
consciente, encaminado a emprender nuevos retos de transformacion para
SER un mejor lider social y lograr la mejor version de si mismo, esto para
impactar su HACER de forma positiva en todos los entornos con los que
interactuan en su dia a dia.

» Al final, se busca identificar como anclar lo aprendido para salir de su zona
de confort y mantenerse en su zona de expansion del aprendizaje y asi
poder autogestionar sus competencias en positivo, alineado a los valores y
acuerdos innegociables, para lograr una transformacién auténtica, como
individuos y como integrantes de un equipo.
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